
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 
 ท่ี    266/๒๕๖6 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
***************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือ
และเขารวมประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุมเปาหมายหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเขารวมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินใหเปนไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู 
"สถานีตำรวจทุกแหงทั่วประเทศ" เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตอยางเปน
รูปธรรมที ่ชัดเจน สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดใหความเห็นชอบพรอมรวมมือและรับดำเนินการตามท่ี 
สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมกับ สำนักงานตำรวจ 
แหงชาติ แสดงเจตนารมณการขับเคลื่อน ITA ลงสู “สถานีตำรวจนครบาล” ทั้ง 88 แหง และมีการขยายผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจท่ัวประเทศ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พลตำรวจเอก ตอศักดิ์ สุขวิมล ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดกำหนดแนวทางการบริหารราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนด “10 แนวทางการบริหารราชการ” โดยเฉพาะขอ 8 บริหารงาน
ดวยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยมีเปาหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจท่ัวประเทศ อยูในระดับดี     และดีเยี่ยม 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ 
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

1. องคประกอบ   
๑.1 พันตำรวจเอก ชวาลย  วงษรอด เปนประธานกรรมการ 

       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 
1.2 พันตำรวจโท คเชนท  พันนุมา เปนรองประธานกรรมการ 

       รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 
 

1.3 พันตำรวจโท ณัสธร... 
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1.3 พันตำรวจโท ณัสธร  นามมนตรี เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 
 1.4 พันตำรวจโท ทวินันท  นามวิเศษ เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 

1.5 พันตำรวจตรี อนุชิต  ลาภาพันธุ เปน เลขานุการ 
        สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 

2. อำนาจหนาท่ี 
2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ    ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ข อ ง                                    
สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ใหเปนไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันใหปรับปรุงแกไขหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

2.๔ แตงตั้งคณะทำงาน/มอบหมายหนาที่ใหผูเกี่ยวของดำเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ภายใน
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบ ัต ิผ านระบบ Police ITAP ให ห ัวหน าสถาน ีตำรวจ                 
เปนผูบริหาร/ผูตรวจสอบ และสารวัตรอำนวยการ เปนผูดูแลระบบ/ผูประสานงาน ลงชื่อเขาใจงานตามชื่อผูใช 
และรหัสผานท่ีกำหนด   

    ท้ังนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

      สั่ง   ณ   วันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 
    พันตำรวจเอก 
                    ( ชวาลย   วงษรอด ) 
      ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ
ดำ เน ิ น งานของหน  วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ              
สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก ท่ี  266/2566  ลงวันท่ี 12  ธันวาคม 2566 
 

เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

 
1. คณะทำงานฝายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบดวย  
 1.1 พันตำรวจโท อนุชิต  ลาภาพันธุ สารวัตรอำนวยการฯ หัวหนาคณะทำงาน 
 1.2 รอยตำรวจเอก เกียงศักดิ์  ทรงศิลา รองสารวัตรธุรการฯ คณะทำงาน 
 1.3 รอยตำรวจเอก ทวิมล  นนทะคุณ รองสารวัตร (สายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
 1.4 ดาบตำรวจหญิง วัชราภรณ โคตะสาร ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
 1.5 สิบตำรวจตรี อาระเดช  ทองจันดี ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
2. คณะทำงานฝายปองกันปราบปราม  ประกอบดวย 
     2.1 พันตำรวจตรี สราวุธ  ผือโย สารวัตรปองกันปราบปรามฯ หัวหนาคณะทำงาน 
     2.2 รอยตำรวจเอก ทวนทอง  ศรีชัย รองสารวัตรปองกันปราบปรามฯ   คณะทำงาน 
     2.3 สิบตำรวจเอก ยิ่งยศ  ทองศรีนอย ผูบังคับหมู (ทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ

                                             คณะทำงาน 
     2.4 สิบตำรวจตรี อรรถพล ประจิมทิศ ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
     คณะทำงาน 
3. คณะทำงานฝายจราจร ประกอบดวย 
 3.1 พันตำรวจตรี สราวุธ  ผือโย สารวัตรปองกันปราบปรามฯ  หัวหนาคณะทำงาน 
 3.2 รอยตำรวจเอก เกียรติศักดิ์  เบาทอง รองสารวัตรจราจรฯ                  คณะทำงาน 
 3.3 รอยตำรวจตรี ชาญชัย  โพธิ์ศรี รองสารวัตร (ทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ

                                             คณะทำงาน 
 3.4 สิบตำรวจตรี ภัทรพงศ  ศิริปกสุขจร  ผูบังคับหมู (ทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ

    คณะทำงาน 
 

4. คณะทำงานฝายสืบสวน... 
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4. คณะทำงานฝายสืบสวน  ประกอบดวย 
 4.1 พันตำรวจโท เทวินทร  ศรีคราม สารวัตรสืบสวนฯ หัวหนาคณะทำงาน 
 4.2 ดาบตำรวจ ธีรศักดิ์  หองแซง ผูบังคับหมู (ทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ

    คณะทำงาน 
 4.4 สิบตำรวจตรี รัชนาท  อุดมดี ผูบังคับหมู (ทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ

    คณะทำงาน 
5. คณะทำงานฝายสอบสวน ประกอบดวย 
 5.1 พันตำรวจโท ณรงคชัย  วงละคร สารวัตร (สอบสวน)ฯ  หัวหนาคณะทำงาน 
 5.2 รอยตำรวจเอก สุวิทวัส  ลาภภิญโญ รองสารวัตร (สอบสวน)ฯ  คณะทำงาน 
 5.3 ดาบตำรวจ สามารถ  บุญโสม ผูบังคับหมู (ผูชวยพนักงานสอบสวน)ฯ  
    คณะทำงาน 
 5.4 จาสิบตำรวจหญิง วิจิตรตา  นารีบุตร ผูบังคับหมู (ทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ

    คณะทำงาน 
6. คณะทำงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ   ประกอบดวย 
 6.1 พันตำรวจตรี อนุชิต  ลาภาพันธุ สารวัตรอำนวยการฯ หัวหนาคณะทำงาน 
 6.2 รอยตำรวจเอก เกียงศักดิ์  ทรงศิลา รองสารวัตรธุรการฯ คณะทำงาน 
 6.3 ดาบตำรวจหญิง วัชราภรณ โคตะสาร ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
    6.4 สิบตำรวจตรี ภัทรพงศ  ศิริปกสุขจร ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
 6.5 สิบตำรวจตรี อรรถพล  ประจิมทิศ ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
    6.6 สิบตำรวจตรี อาระเดช  ทองจันดี ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
 อำนาจหนาที่ เปนผูจัดทำ/ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก นำเขาขอมูลตาง ๆ ตอบ

คำถามประชาชนที่ติดตอสอบถามผานชองทางเว็บไซต  และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ของสถานีตำรวจภูธรน้ำ
ปลีก ใหครบถวนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ กำหนด    

 อำนาจหนาท่ีของคณะทำงานตามขอ 1 - 6  

 1) รวมกับขาราชการตำรวจในสังกัดที ่มีคุณสมบัติตามที ่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด           
ผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ใหครบตามกลุมตัวอยางท่ีกำหนด 

 2) ประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวย ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม
สะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวย ตามแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  

  
        3) รับผิดชอบ... 
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3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำสงขอมูลในหนาท่ีรับผิดชอบใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีหนาท่ีจัด

เว็บไซต และนำขอมูลเขาสูเว็บไซต เพื่อเปดเผยขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
ประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

4) หนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
   พันตำรวจเอก 

                                  ( ชวาลย   วงษรอด ) 
                                    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก ท่ี  266/2566  ลงวันท่ี 12  ธันวาคม  2566 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       

EIT       

O1 โครงสราง อัตรากำลังและขอมูลผูบริหาร       

O2 อำนาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ       

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ       

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

      

O5 ขอมูลการติดตอและชองทาง       

O6 การประชาสัมพันธขอมูล ผลการดำเนินงาน       

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน       

O8 คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี       

O9 คูมือการใหบริการประชาชน       

O10 E-Service       

O11 ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ       

O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานผลการใช

จายงบประมาณประจำป 

      

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา       

O14 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง       

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน       

O16 หลักเกณฑการบริการและพัฒนากำลังพล       

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการทุจริต 

      

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bibery 

Policy) 

      

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ       

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน       
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ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. ส. สส. ทน. 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

      

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม       

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

      

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

      

 

 

 
 
 
  พันตำรวจเอก 
          ( ชวาลย  วงษรอด ) 
   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก   
 

 
 

 


