
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 
 ท่ี    266/๒๕๖6 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
***************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือ
และเขารวมประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุมเปาหมายหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเขารวมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินใหเปนไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู 
"สถานีตำรวจทุกแหงทั่วประเทศ" เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตอยางเปน
รูปธรรมที ่ชัดเจน สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดใหความเห็นชอบพรอมรวมมือและรับดำเนินการตามท่ี 
สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมกับ สำนักงานตำรวจ 
แหงชาติ แสดงเจตนารมณการขับเคลื่อน ITA ลงสู “สถานีตำรวจนครบาล” ทั้ง 88 แหง และมีการขยายผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจท่ัวประเทศ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พลตำรวจเอก ตอศักดิ์ สุขวิมล ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดกำหนดแนวทางการบริหารราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนด “10 แนวทางการบริหารราชการ” โดยเฉพาะขอ 8 บริหารงาน
ดวยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยมีเปาหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจท่ัวประเทศ อยูในระดับดี     และดีเยี่ยม 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ 
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

1. องคประกอบ   
๑.1 พันตำรวจเอก ชวาลย  วงษรอด เปนประธานกรรมการ 

       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 
1.2 พันตำรวจโท คเชนท  พันนุมา เปนรองประธานกรรมการ 

       รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 
 

1.3 พันตำรวจโท ณัสธร... 
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1.3 พันตำรวจโท ณัสธร  นามมนตรี เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 
 1.4 พันตำรวจโท ทวินันท  นามวิเศษ เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 

1.5 พันตำรวจตรี อนุชิต  ลาภาพันธุ เปน เลขานุการ 
        สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 

2. อำนาจหนาท่ี 
2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ    ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ข อ ง                                    
สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ใหเปนไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันใหปรับปรุงแกไขหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

2.๔ แตงตั้งคณะทำงาน/มอบหมายหนาที่ใหผูเกี่ยวของดำเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ภายใน
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบ ัต ิผ านระบบ Police ITAP ให ห ัวหน าสถาน ีตำรวจ                 
เปนผูบริหาร/ผูตรวจสอบ และสารวัตรอำนวยการ เปนผูดูแลระบบ/ผูประสานงาน ลงชื่อเขาใจงานตามชื่อผูใช 
และรหัสผานท่ีกำหนด   

    ท้ังนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

      สั่ง   ณ   วันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 
    พันตำรวจเอก 
                    ( ชวาลย   วงษรอด ) 
      ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ
ดำ เน ิ น งานของหน  วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ              
สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก ท่ี  266/2566  ลงวันท่ี 12  ธันวาคม 2566 
 

เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) สถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

 
1. คณะทำงานฝายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบดวย  
 1.1 พันตำรวจโท อนุชิต  ลาภาพันธุ สารวัตรอำนวยการฯ หัวหนาคณะทำงาน 
 1.2 รอยตำรวจเอก เกียงศักดิ์  ทรงศิลา รองสารวัตรธุรการฯ คณะทำงาน 
 1.3 รอยตำรวจเอก ทวิมล  นนทะคุณ รองสารวัตร (สายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
 1.4 ดาบตำรวจหญิง วัชราภรณ โคตะสาร ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
 1.5 สิบตำรวจตรี อาระเดช  ทองจันดี ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
2. คณะทำงานฝายปองกันปราบปราม  ประกอบดวย 
     2.1 พันตำรวจตรี สราวุธ  ผือโย สารวัตรปองกันปราบปรามฯ หัวหนาคณะทำงาน 
     2.2 รอยตำรวจเอก ทวนทอง  ศรีชัย รองสารวัตรปองกันปราบปรามฯ   คณะทำงาน 
     2.3 สิบตำรวจเอก ยิ่งยศ  ทองศรีนอย ผูบังคับหมู (ทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ

                                             คณะทำงาน 
     2.4 สิบตำรวจตรี อรรถพล ประจิมทิศ ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
     คณะทำงาน 
3. คณะทำงานฝายจราจร ประกอบดวย 
 3.1 พันตำรวจตรี สราวุธ  ผือโย สารวัตรปองกันปราบปรามฯ  หัวหนาคณะทำงาน 
 3.2 รอยตำรวจเอก เกียรติศักดิ์  เบาทอง รองสารวัตรจราจรฯ                  คณะทำงาน 
 3.3 รอยตำรวจตรี ชาญชัย  โพธิ์ศรี รองสารวัตร (ทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ

                                             คณะทำงาน 
 3.4 สิบตำรวจตรี ภัทรพงศ  ศิริปกสุขจร  ผูบังคับหมู (ทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ

    คณะทำงาน 
 

4. คณะทำงานฝายสืบสวน... 
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4. คณะทำงานฝายสืบสวน  ประกอบดวย 
 4.1 พันตำรวจโท เทวินทร  ศรีคราม สารวัตรสืบสวนฯ หัวหนาคณะทำงาน 
 4.2 ดาบตำรวจ ธีรศักดิ์  หองแซง ผูบังคับหมู (ทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ

    คณะทำงาน 
 4.4 สิบตำรวจตรี รัชนาท  อุดมดี ผูบังคับหมู (ทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ

    คณะทำงาน 
5. คณะทำงานฝายสอบสวน ประกอบดวย 
 5.1 พันตำรวจโท ณรงคชัย  วงละคร สารวัตร (สอบสวน)ฯ  หัวหนาคณะทำงาน 
 5.2 รอยตำรวจเอก สุวิทวัส  ลาภภิญโญ รองสารวัตร (สอบสวน)ฯ  คณะทำงาน 
 5.3 ดาบตำรวจ สามารถ  บุญโสม ผูบังคับหมู (ผูชวยพนักงานสอบสวน)ฯ  
    คณะทำงาน 
 5.4 จาสิบตำรวจหญิง วิจิตรตา  นารีบุตร ผูบังคับหมู (ทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ

    คณะทำงาน 
6. คณะทำงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ   ประกอบดวย 
 6.1 พันตำรวจตรี อนุชิต  ลาภาพันธุ สารวัตรอำนวยการฯ หัวหนาคณะทำงาน 
 6.2 รอยตำรวจเอก เกียงศักดิ์  ทรงศิลา รองสารวัตรธุรการฯ คณะทำงาน 
 6.3 ดาบตำรวจหญิง วัชราภรณ โคตะสาร ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
    6.4 สิบตำรวจตรี ภัทรพงศ  ศิริปกสุขจร ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
 6.5 สิบตำรวจตรี อรรถพล  ประจิมทิศ ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
    6.6 สิบตำรวจตรี อาระเดช  ทองจันดี ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม)ฯ 
    คณะทำงาน 
 อำนาจหนาที่ เปนผูจัดทำ/ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก นำเขาขอมูลตาง ๆ ตอบ

คำถามประชาชนที่ติดตอสอบถามผานชองทางเว็บไซต  และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ของสถานีตำรวจภูธรน้ำ
ปลีก ใหครบถวนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ กำหนด    

 อำนาจหนาท่ีของคณะทำงานตามขอ 1 - 6  

 1) รวมกับขาราชการตำรวจในสังกัดที ่มีคุณสมบัติตามที ่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด           
ผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ใหครบตามกลุมตัวอยางท่ีกำหนด 

 2) ประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวย ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม
สะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวย ตามแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  

  
        3) รับผิดชอบ... 
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3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำสงขอมูลในหนาท่ีรับผิดชอบใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีหนาท่ีจัด

เว็บไซต และนำขอมูลเขาสูเว็บไซต เพื่อเปดเผยขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
ประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

4) หนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
   พันตำรวจเอก 

                                  ( ชวาลย   วงษรอด ) 
                                    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก ท่ี  266/2566  ลงวันท่ี 12  ธันวาคม  2566 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       

EIT       

O1 โครงสราง อัตรากำลังและขอมูลผูบริหาร       

O2 อำนาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ       

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ       

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

      

O5 ขอมูลการติดตอและชองทาง       

O6 การประชาสัมพันธขอมูล ผลการดำเนินงาน       

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน       

O8 คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี       

O9 คูมือการใหบริการประชาชน       

O10 E-Service       

O11 ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ       

O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานผลการใช

จายงบประมาณประจำป 

      

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา       

O14 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง       

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน       

O16 หลักเกณฑการบริการและพัฒนากำลังพล       

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการทุจริต 

      

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bibery 

Policy) 

      

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ       

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน       
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ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. ส. สส. ทน. 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

      

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม       

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

      

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

      

 

 

 
 
 
  พันตำรวจเอก 
          ( ชวาลย  วงษรอด ) 
   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก   
 

 
 

 


