
 

 
รายงานผลการด าเนนิการ 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
สถานีต ารวจภูธรน้ าปลกี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗) 

***ข้อมูล ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2๕๖๗ 
รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ  

พ.ศ. 256๗ 
ของสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก จังหวัดอ านาจเจรญิ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗) 
************** 

ตามทีไ่ดก้ าหนดมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานตี ารวจภูธรปทุมราชวงศา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยไดด้ าเนนิการขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ 
โปร่งใสของ สถานีต ารวจภูธรน้ าปลกี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังต่อไปนี้  
1. สถานีต ารวจภูธรน้ าปลกี ได้มคี าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิ คณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : 
ITA) สถานีต ารวจภูธรปทมุราชวงศา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังนี้  
 



 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ   
 

 
       เมื่อ 15 ม.ค. 2567เวลา 096.00-12.00 น. พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด ผกก.สภ.น้้าปลีก ได้ประชุมคณะท้างาน
ขับเคล่ือนประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสฯ  และส่ังการให้งานอ้านวยการช้ีแจงค้าส่ังแต่งต้ังคณะท้างานและแนว
ทางการด้าเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่ง ในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต้ารวจ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เข้าไว้ในระเบียบวาระการ
ประชุมบริหาร สภ. ประจ้าเดือน ให้งานอ้านวยการสรุปผลการด้าเนินงาน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และ
รายงานให้ทราบทุกเดือนเพื่อติดตาม ขับเคล่ือนการท้างานในภาพรวมของสถานี ต่อไป 

 
 



 
 

     
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



       เมื่อ 15ก.พ. 2567เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด ผกก.สภ.น้้าปลีก ได้ให้คณะท้างาน
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ชุด ชมส. จิตอาสา สภ.น้้าปลีก ติดป้าย รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ตามแผนกงานต่างๆ ให้ประชาชน ท่ีเดินทางมาติดต่อ /รับบริการ ท่ี สภ.น้้าปลีก ทราบ เพื่อเป็นการ
ขับเคล่ือนการท้างานในภาพรวมของสถานี ต่อไป 
 

 
เมื่อ 20-21 ก.พ.2567 เข้าร่วมอบรมกิจกรรมคลินิก ITA ครั้งท่ี 1 ท่ีจังหวัดนครราชสีมา  
 
 

  
เมื่อ 4 ม.ีค. 2567เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด ผกก.สภ.น้้าปลีก ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.อนุชิต  
ลาภาพันธ์ สว.อก.สภ.น้้าปลีก พร้อมด้วย ส.ต.ต.อาระเดช  ทองจันดี  ผบ.หมู่ ป.สภ.น้้าปลีก รับผิดชอบงาน ITA       
แอดมิน ร่วมประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ฯ  ของ สถานีต้ารวจ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมต้ารวจภูธรอ้านาจเจริญ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เ 
มื่อ 5 ม.ีค. 2567เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด ผกก.สภ.น้้าปลีก ได้ประชุมคณะท้างานขับเคล่ือน
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสฯ  ของ สถานีต้ารวจ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  และประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการต้ารวจ สภ.น้้าปลีก และประชาชนทราบ ผ่านทางส่ือออนไลน์ และการเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
 

แนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/one stop service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก ได้ด าเนินการดังนี้ 

เนน้การบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว โดยเครง่ครัด 

๑.๑.มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์

และ จัดรวมงาน
บริการ/ป้าย



ประชาสัมพันธ์ สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 
 
 

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ 
       

       

   
 

 

 

 



       

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา 
 

ติดประกาศพนัธะสญัญา เช่น ข้ันตอน แผนภูมิ/แผนภาพ การใหบ้รกิาร 

-สถานีต ารวจก าหนดมาตรฐาน 
ด าเนินการติดประกาศพันธะสัญญารูปแบบสต๊ิกเกอร์ เช่น ขั้นตอน แผนภูมิ/แผนภาพ การให้บริการ 

บริเวณทางขึ้น สภ.น้ าปลีก 



  

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดประกาศพันธะสัญญา เช่น ขั้นตอน แผนภูมิ/แผนภาพ การให้บริการ ณ จุด ONE STOP SERVICE และห้องการเงิน 

 
.ติดประกาศพันธะสัญญา เช่น ขั้นตอน แผนภูมิ/แผนภาพ การให้บริการ 



    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 

1.4 ป้าย NO  GIFT POLICY 
    

     

    

      

     

  
 

       

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ดาวน์โหลดคู่มือการใหบ้รกิาร 
 





 
 
 
 
 



 

1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการประชาชน 
 

 

      

   

จัดสัญญาณอินเทอเน็ตไว้บริการประชาชน ไว้บริเวณอาคาร 

       
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

ตรวจสอบการจดัท าป้าย และติดตั้งป้าย หากไม่ไดรั้บความเป็นธรรมติดต่อ หัวหนา้สถานี 

 

 

 
  

 

สถานที่ใหบ้รกิารต้องสะอาดถูกสุขลกัษณะ และจัดใหม้ีที่พกัคอย ตลอดถึงจัดสถานที่ให้เปน็สัดส่วน
เหมาะสม 



สะอาดถูกสุขลกัษณะ  
(ภาพล่าง) สภ.น้ าปลีก ได้จัดเตรียมอ่างล้างมือ และเจลแอลกอฮอล์ไวบ้รกิารประชาชน บริเวณ จุด 

ONE STOP SERVICE  
และ ห้องประชุม 

       

จดัท าอ่างล้างมือ บริเวณทางขึน้อาคารสถานีต ารวจ และ ห้องสขุา 

    

            
 

จัดที่พักคอยตามความเหมาะสม 
 โดย จัดชุดที่นั่งหินอ่อนไว้ส าหรับเป็นที่พักคอยบริเวณข้างทางขึ้น สภ.น้ าปลีก และ บริเวณด้านหน้าอาคาร สภ.น้ า
ปลีก    ทั้ง ๒ ข้าง และที่จอดรถส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

       



        

 

 
 

 

ห้องน้ าต้องสะอาดและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
จัดให้มีห้องน้ าแยกเป็นสัดส่วน เป็นหญิง ชาย และส าหรับคนพิการ เป็นสัดส่วนให้เหมาะสม พร้อมมีสัญลักษณ์

สากล/ป้ายภาษาอังกฤษ 

 



 
 

 

ถูกสุขลักษณะ  
กิจกรรม( ๕ ส.) บริเวณในอาคารอาคาร สภ.น้้าปลีก 

 

      
หลงัท า 



     

    
 

ถูกสุขลักษณะ (ห้องสุขา) 
ตรวจสอบอุปกรณ์ / กลิ่น / ความสะอาด/ ซ่อมแซมบานประตูให้มั่นคงอยู่เสมอ 

    

   



   
เพิ่มหลอดไฟฟ้าให้มีแสงสว่างมากขึ้น 

 
จัดพนักงานสอบสวน บริการประชาชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดพนักงานสอบสวนบริการประชาชน 

พันต ารวจโทคเชนท์  พันนุมา รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก 

พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  วงละคร สารวัตรงานสอบสวน สภ.น ้าปลีก 

ร.ต.อ.สุวิทวัส  ลาญภิญโญ พงส.สภ.น ้ าปลีก 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

                         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    2.1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ ที่ 266/2566 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

2.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 
สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก ได้จัดท าเว็บไซต์ข้ึน เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อ ประชาสัมพันธ์ หน่วยงาน 
โดยได้มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 
 

2.4 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถาน ี



  
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด ผกก.สภ.น้ าปลีก ได้ประชุม และช้ีแจงในการติดตามขับเคลื่อนการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะทุกสัปดาห์ และจัดตั้งกลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่ ITA  สภ.น้ าปลีก เพื่อติดตาม สอบถาม การ
ด าเนินงานการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามขั้นตอน และบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ ที่ 266/2566 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 





 
 



 



 



 
 
 
 
การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี 

  

 
พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด ผกก.สภ.น้ าปลีก ได้ประชุม และช้ีแจงในการติดตามขับเคลื่อนการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะทุกสัปดาห์ 
 
 
 



  
 

มื่อ 11 มี.ค. 2567เวลา 08.00-16.00 น. พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด ผกก.สภ.น้้าปลีก ได้มอบหมายให้ ร.ต.อ.ทวน
ทอง ศรีชัย รอง สวป.สภ.น้้าปลีกเข้าร่วมอบรมกิจกรรมคลินิก ITA ครั้งท่ี 2 ผ่านระบบซูม ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.น้้า
ปลีก 
 
 
 
 
 
 
 
3. รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รายละเอียดดังน้ี



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ติดตาม 

ผลการ 
ด าเนินการ 

1) การ  
ปฏิบัติ  
หน้าท่ี 

พัฒนาการให้บริการ  การจัดให้มีผู้ท้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บน สถานี
ต้ารวจเพ่ือให้ค้าแนะน้าข้ันตอน การติดต่องานแก่
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา ติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใของ การบริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจา และกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

เป็นประจ้า  
ทุกวัน 

ณ จุดบริการ  
แบบเบ็ดเสร็จ  
(One Stop   
Service) 

-  งาน  
สอบสวน 

ทุก   
1   
เดือน 

จัดเจ้าหน้าท่ี   
ประชาสัมพันธ์  1 
นายปฏิบัติ หน้าท่ี
ให้บริการ 
ประชาชน ณ จด 
ชุดบริการฯ 

  วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการน้าไปสู่ การปฏิบัติ  
- งานอ้านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

Info graphic   
ข้ันตอน   
การปฏิบัติงาน 

ณ จุดปฏิบัติงาน  -  ทุกสายงาน  ทุก   
1   
เดือน 

ติดพันธะสัญญา 
บริเวณห้อง  
ศูนย์บริการ  
ประชาชน One  
Stop Service 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ  
ข้ันตอน การให้  
บริการ และเผยแพร่  e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ และ ข้ันตอนการ  
ให้บริการ และ e -service 

Info graphic  ณ จุดบริการ  31 มี.ค.6๗  ทุกสายงาน  ทุก   
1   
เดือน 

จัดท้า info   
graphic ติดต้ัง 
หน้าศูนย์บริการ 
ประชาชน 1 จุด 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ติดตาม 

ผลการ 
ด าเนินการ 

 เผยแพร่มาตรการ  
ป้องกันการรับสินบน และ 
No Gift Policy 

-จัดท้าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับ 
สินบน และ No Gift Policy เผยแพร่ บนเว็บไซต์
และเพจเฟชบุ๊ก 

Info graphic  สื่อสารสร้าง   
การรับรูผ้่าน  
เว็บไซต์และเพจ เฟ
ชบุ๊ก 

31 มี.ค.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก   
1   
เดือน 

จัดท้า info   
graphic ติดต้ัง 
หน้าศูนย์บริการ 
ประชาชน 1 จุด 

น้ามาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต ของ
แต่ละฝ่าย สู่การ ปฏิบัติ 

ด้าเนินการตามมาตรการป้องกันความ เสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่ายและน้าไปสู่ การปฏิบัติ 

รายงานผลตาม  
มาตรการความ  
เสี่ยงแต่ละสาย 
งาน 

ประชาสัมพันธ์  
มาตรการป้องกัน  
ความเสี่ยงการ  
ทุจริต อย่าง  
ต่อเน่ือง 

31 มี.ค.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

ปรับปรุงการ  
ปฏิบัติตาม  
มาตรการเพ่ือลด 
ความเสี่ยงทุกสาย 
งาน 

2) การใช้ 
งบประ  
มาณ 

เผยแพร่ข้อมูล  
งบประมาณของ สภ.ปทุม
ราชวงศา 

- จัดท้าตารางสรุปข้อมูลงบประมาณ และการใช้
งบประมาณ ของ สภ.ปทุมราชวงศา 

เผยแพร่บน  
เว็บไซต์ 

ประชาสัมพันธ์  มี.ค. 6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก ๑   
เดือน 

เผยแพร่บน  
เว็บไซต์ สภ.   
ปทุมราชวงศา 
O1๒ 

3) การใช้ 
อ้านาจ 

การส่งเสริมคุณธรรม ใน
การบริหารงาน  
บุคคล 

-ผู้ก้ากับการ สถานีต้ารวจภูธรปทุมราชวงศา
สื่อสารแนวทางการบริหารก้าลงัพล  ด้านการ
มอบงาน การเลื่อนเงินเดือน  เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดี  
ความชอบ ฯลฯ 

ค้าสังหน่วยงาน 
ระเบียบ   
กฎหมาย   
ที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศแนวทาง  
การบริหารงาน  
บุคคลของ  
ผู้ก้ากับการ 

มี.ค. 6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก   
๑   
เดือน 

ประกาศแนวทาง 
การบริหารงาน 
บุคคลและ  
ด้าเนินการตาม 
แนวทาง 



4) การใช้ 
ทรัพย์สิน  
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ   
ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และ 
ส้านวนการสอบสวน  
คดีอาญาและคดี  
จราจร 

- จัดท้ามาตราการการจัดการทรัพย์สิน ของ 
ราชการของบรจิาค และการจัดเก็บ ของกลาง 
และส้านวนการสอบสวน คดีอาญาและคดีจราจร 

ค้าสั่ง  
หน่วยงาน  
ระเบียบ   
กฎหมายที่  
เก่ียวข้อง 

เว็บไซต์  
เฟชบุ๊ก 

มี.ค.6๗  งานสอบสวน  ทุก   
๑   
เดือน 

ประกาศ  
มาตรการและ  
ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ สภ.  
ตาม O2๓ 

  - สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้ทรัพย์ ทาง
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 

ค้าสั่งหน่วยงาน  เว็บไซต์หน่วยงาน  มี.ค.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก   
๑   
เดือน 

ประกาศ  
มาตรการและ  
ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ สภ.  
ตาม O2๓ 

5) การ  
แก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกัน การ
ทุจริตของ สภ.ปทุมราช
วงศา 

- จัดท้าแผนป้องกันการทุจริตของ   
สภ.ปทุมราชวงศา 

แผนป้องกันฯ  เว็บไซต์หน่วยงาน  ๓๐ มี.ค.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก   
๑   
เดือน 

จัดท้าแผนป้องกัน 
ฯ และเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์  
ตาม O2๓ 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ติดตาม 

ผลการ 
ด าเนินการ 



6)คุณภาพ  
การด้าเนิน  
งาน 

เพ่ิมช่องทางการ  
เผยแพร่คู่มือการ   
ให้บริการ 

- เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ ให้บริการ ใส่
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ระบบ  เว็บไซต์  31 พ.ค.  
6๗ 

งาน  
อ้านวยการ 

ทุก   
๑   
เดือน 

เผยแพร่คู่มือการ 
ให้บริการ  
ประชาชนผ่าน 
เว็บไซต์ สภ.  
ตาม O๙ 

7) ประ  
สิทธิภาพ  
ในการ  
สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์ การให้ 
บริการ ความทันสมัย 
ความ โปร่งใส ความ เป็น
ธรรม 

- เผยแพร่ ช่องทางประชาสัมพันธ์ ของ  
หน่วยงาน และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่  
ทันสมัย/การปรับปรุงกระบวนงานต่าง  1. 
content ระบบ e-service (มี content สะดวก
ข้ึน เร็วข้ึนอย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ ต้องมา ณ 
จุด 

เผยแพร่  
บนเว็บไซต์ 

เว็บไซต์  
เฟชบุ๊ก 

-  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก   
๑   
เดือน 

เผยแพร่ช่องทาง  
E-service ทาง 
เว็บไซต์ สภ.  
ตาม O10 

 เพ่ิมช่องทางการ  
ประชาสัมพันธ์   
ช่องทางร้องเรียนการ 
ทุจริตและช่องทาง  
การรับฟังความ  
คิดเห็น 

-เพ่ิมช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น  -เพ่ิม
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

Messenger   
Live Chat 

เว็บไซต์  เม.ย.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ผกก.   
ติดตาม   
เป็นระยะ 

เพ่ิมช่องทาง Line 
OA Messenger  
facebook  
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์   
ตาม O5 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ติดตาม 

ผลการ 
ด าเนินการ 



8) การ  
ปรับปรุง  
ระบบการ 
ท้างาน 

พัฒนาระบบการ  
ให้บริการ on line  
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ  
เทคโนโลยีสารสน   
เทศของหน่วยงาน) 

- พัฒนาระบบการติดต่อสอบถามข้อมูล แบบ 
ออนไลน์กับหน่วยงาน 

Line OA   
Messenger   
Live Chat 

เว็บไซต์  31 มี.ค.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก   
1   
เดือน 

เพ่ิมช่องทาง  
ร้องเรียนทาง   
Line OA   
Messenger   
facebook  
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์O17 

9) การ  
เปิดเผย  
ข้อมูล 

1.โครงสร้าง อัตรา  ก้าลัง 
ข้อมูล ผู้บริหาร 

- พัฒนาระบบการติดต่อสอบถามแบบ  ออนไลน์
กับหน่วยงาน 

ข้อมูลผู้บริหาร 
ตารางก้าลังพล ผงั
บังคับบัญชา 

เว็บไซต์  ๓๐ มี.ค.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก   
1   
เดือน 

เผยแพร่ขัอมูล 
ทางเว็บไซต์ ตาม 
O1 

 2. อ้านาจหน้าท่ีและ เพ้ืน
ที่ รับผิดชอบ   

- น้าข้อมูลอ้านาจหน้าท่ี และพ้ืนที่  
รับผิดชอบ นโยบาย ผบ.ตร. และ  
ยุทธศาสตร์ ตร. 20 ปีลงเว็บไซต์ 

ระเบียบ  
กฎหมาย  
เก่ียวข้อง 

เว็บไซต์  ๓๐ มี.ค.6๗ งาน  
อ้านวยการ 

ทุก   
1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล 
ทางเว็บไซต์   
ตาม O2 

 ๓. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  - น้ากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ หน้าท่ีลง
เว็บไซต์ 

กฎหมายที่  
เก่ียวข้อง 

เว็บไซต์  ๓๐ มี.ค.6๗ งานสอบสวน  ทุก1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล 
ทางเว็บไซต์   
ตาม O3 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ติดตาม 

ผลการ 
ด าเนินการ 



 ๔. ข้อมูลคณะกรรม การ
ตรวจสอบ และ ติดตาม
การบริหาร  
งานของต้ารวจ   
(กต.ตร.) ของสถานี 

- น้าข้อมูล บทบาทหน้าท่ี รายชื่อ กต.ตร.  ของ 
สถานีลงเว็บไซต์ 

ข้อมูล กต.ตร.  
ของหน่วยงาน 

เว็บไซต์  ๓๐ มี.ค.6๗ งาน  
อ้านวยการ 

ทุก   
1   
เดือน 

น้าข้อมูล   
กต.ตร.สภ.ลงใน 
เว็บไซต์  
ตาม O4 

 5. ข้อมูลการติดต่อ  
Q&A และช่องทางการ 
รับฟังความคิดเห็น 

- จัดท้าช่องทางรับฟังความคิดเห็น  ช่องทาง  
รับฟัง  
ความเห็น 

เว็บไซต์  ๓๐ มี.ค.6๗ งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

จัดท้าช่องทาง  
Q/Q ผ่าน Line  
OA Messenger  
facebook  
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์   
ตาม O5 

 6. การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน 

- จัดท้าช่องทางเผยแพร่ข้อมูลผล  
การ ด้าเนินงานของหน่วยงาน 

ช่องทาง  
เผยแพร่   
ประชาสัมพันธ์ 

เว็บไซต์  ๓๐ มี.ค.6๗ งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์   
Facebook/Face 
book Fanpage 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ติดตาม 

ผลการ 
ด าเนินการ 



 7. แผนปฏิบัติราชการ  
ประจ้าปีและรายงานผล
การด้าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติราชการ 

- จัดท้าแผนปฏิบัติราชการ สภ.ปทุมราชวงศา 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
-รายงานผลการปฏิบัติราชการทุกเดือน 

-รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการทุก
เดือน 

เว็บไซต์  ๓๐ มี.ค.6๗  ทุกสายงาน  ทุก   
1   
เดือน 

เผยแพร่แผน  
ปฏิบัติงานฯ  
ผ่านเว็บไซต์ตาม  
O7 

 8. คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส้าหรับเจ้าหน้าท่ี 

- น้าข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงานส้าหรับ เจ้าหน้าท่ี
ลงเว็บไซต์ 

คู่มือการ  
ปฏิบัติ ของ  
เจ้าหน้าท่ี 

เว็บไซต์  ๓๐ มี.ค.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก   
1   
เดือน 

เผยแพร่คู่มือผ่าน 
เว็บไซต์   
ตาม O8 

 9. คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

- น้าข้อมูลคู่มือการให้บริการประชาชน  คู่มือประชาชน  เว็บไซต์  ๓๐ มี.ค.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก   
1   
เดือน 

เผยแพร่คู่มือ  
ประชาชนผ่าน 
เว็บไซต์ตามO9 

 10. E-Service  - เผยแพร่ระบบการแจ้งความออนไลน์ และ  
ระบบอื่นๆ ของ ตร. 

ระบบ  
E-Service 

เว็บไซต์  ๓๐ มี.ค.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก1   
เดือน 

เผยแพร่ช่อง E 
Service ผ่าน  
เว็บไซต์ตามO10 

 11. ข้อมูลผลการ   
ด้าเนินงานในเชิงสถิติ 

- เผยแพร่ข้อมูลผลการด้าเนินงานในเชิง สถิติบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

คู่มือการปฏิบัติ  
ของเจ้าหน้าท่ี 

เว็บไซต์  ๓๐ มี.ค.6๗ งานสอบสวน 
งานจราจร 

ทุก   
1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล 
การจับกุม/ต้ังจุด 
ตรวจผ่านเว็บไซต์
ตาม O11 

 
 
 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ติดตาม 

ผลการ 
ด าเนินการ 

การ  
เปิดเผย  
ข้อมูล  
ตัวชี้วัด  
ย่อย 9.3 

๑๒.แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ้าปี และ
รายงาน ผลการ ใชจ้่าย
งบประมาณ  
ประจ้าป ี

- จัดท้าข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ  เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
-จัดท้ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ  เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูล ๒ ไตร  
มาส 

เว็บไซต์  เมษายน   
๖๗ 

งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล2  
ไตรมาสแรกผ่าน 
เว็บไซต์O1๒ 

 1๓. ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการ สืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

ข้อมูล  
2 ไตรมาส 

เว็บไซต์  เมษายน   
๖๗ 

งานสืบสวน  ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล2  
ไตรมาสแรกผ่าน 
เว็บไซต์O1๓ 

 1๔. ประกาศการ  
จัดซื้อจัดจ้าง 

- เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ตาม ข้ันตอน 
ของการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศ  
จัดซื้อ  
จัดจ้างต่างๆ 

เว็บไซต์  เมษายน   
๖๗ 

งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล2  
ไตรมาสแรกผ่าน 
เว็บไซต์O1๔ 

 ๑๕. สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

ข้อมูลราย  
เดือน   
รวม 6 เดือน 

เว็บไซต์  เมษายน   
๖๗ 

งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล2  
ไตรมาสแรกผ่าน 
เว็บไซต์O๑๔ 

การ  
เปิดเผย  
ข้อมูล 

๑๖. หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา   
ก้าลังพล 

- หลักเกณฑ์การโยกย้ายก้าลังพล  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก้าลังพล 

หลักเกณฑ์ 4   
ด้านตาม  
ระเบียบ/ 

เว็บไซต์  เมษายน   
๖๗ 

งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล2  
ไตรมาสแรกผ่าน 
เว็บไซต์O๑๖ 



ตัวชี้วัดย่อย  
9.4 

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ  
ปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการ สร้าง
ขวัญก้าลังใจ 

ค้าสั่งและ  
กฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้อง 

     

การ  
เปิดเผย  
ข้อมูล  
ตัวชี้วัด  
ย่อย 9.5 

๑๗. ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียน การ  
ทุจริต และข้อมูลเชิง 
สถิติเรื่องร้องเรียน  
การทุจริต ประจ้าป ี

- จัดท้าช่องทางรับเรื่องร้องเรียน และ 
เผยแพร่ สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประจ้าปี งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ช่องทาง  
ร้องเรียน  
ข้อมูลสถิติ 

เว็บไซต์  เมษายน   
๖๗ 

งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล ผ่าน
เว็บไซต์  
O๑๗ 

10) การ  
ป้องกัน  
การทุจริต 

๑๘. ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับ สินบน  
(Anti-Bribery Policy)  
และ นโยบายไม่รับ  
ของขวัญและของ   
ก้านัลทุกชนิด(No Gift  
Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  และ
ท้า Info Graphic นโยบาย No Gift  Policy 

ประกาศ  
นโยบาย  
Info graphic 

เว็บไซต์  ๓๐มี.ค.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

ประกาศนโยบาย เป็น
ภาษาไทย  
และอังกฤษ   
เผยแพร่ทาง  
เว็บไซต์และ   
จัดท้า info   
graphic ติดต่ัง หน้า
ศูนย์บริการฯ 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ติดตาม 

ผลการ 
ด าเนินการ 



 ๑๙. การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้า สถานีต้ารวจ 

- เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ  ผู้ก้ากับการ
สถานีต้ารวจภูธรลืออ้านาจ เช่น ข่าว การประชุม 
ติดตามผลการ ด้าเนินงานของหน่วย เป็นต้น 

ข่าว  เว็บไซต์  ๓๐มี.ค.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

เผยแพรข้อมูล 
การมีส่วนร่วม 
ผ่านเว็บไซต์  
O๑๙ 

 ๒๐. การประเมิน  
ความเสี่ยงการการรับ
สินบนรายงานผลการ  
ด้าเนินการเพ่ือ จัดการ 
ความเสี่ยง 

จัดท้าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
ความเสี่ยงฯ เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ผลการ  
ประเมิน ความ 
เสี่ยงฯ 

เว็บไซต์  ๓๐มี.ค.6๗  งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์  
O๒๐ 

 ๒๑. รายงานผลการ  
ด้าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- จัดท้ารายงานผลการการประเมิน  
ความเสี่ยงการการรับสินบนและเผยแพร่บน  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

แผนพัฒนา  
ประสิทธิภาพฯ  
รายงานผลฯ 

เว็บไซต์  ๓๐มี.ค.6๗ ทุกสายงาน  ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์  
O2๑ 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ติดตาม 

ผลการ 
ด าเนินการ 



 2๒. คู่มือ หรือ  
แนวทางการปฏิบัติ  ตาม
มาตรฐานทาง  
จริยธรรม 

- รวบรวมข้อมูลแนวทางปฏิบัติตาม มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และเผยแพร่บน เว็บไซต์ 

แนวทาง  
ปฏิบัติ ตาม  
มาตรฐาน  
ทางจริยธรรม 

เว็บไซต์  ๓๐มี.ค.6๗  ทุกสายงาน  ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล 
แบบ info   
graphic ผ่าน  
เว็บไซต์O2๒  

 2๓. การจัดการ  
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของ กลาง  
และส้านวนการ  
สอบสวนคดีอาญา   
และคดีจราจร 

- จัดท้าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สิน ของ 
ราชการ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน  
- รวบรวมระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับ 
การจัดการทรัพย์สินราชการ และการ จัดเก็บ 
ของกลาง และส้านวนการสอบสวน คดีอาญา 
และคดีจราจร 

ประกาศ  
หน่วยงาน  
ระเบียบ/  
มาตรการ  
กฎหมาย 

เว็บไซต์  ๓๐มี.ค.6๗ งานสอบสวน  ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์  
O2๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ติดตาม 

ผลการ 
ด าเนินการ 



การ  
เปิดเผย  
ข้อมูล  
ตัวชี้วัด  
ย่อย   
10.2 

๒๔. มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน 

- จัดท้ามาตรการส่งเสริมคุณ ธรรมและ  ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและเผยแพร่  บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

มาตรการฯ  
รายงานผลฯ 

เว็บไซต์  ๓๐มี.ค.6๗ งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์  
O๒๔ 

 ๒๕.การ  
รายงานผลการ  
ด้าเนินการตาม   
มาตรการส่งเสริม  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

 
- จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการตาม  มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

มาตรการฯ  
รายงานผลฯ 

เว็บไซต์  ๓๐มี.ค.6๗ งาน  
อ้านวยการ 

ทุก 1   
เดือน 

เผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์  
O๒๕ 

 
 


