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บทน า 

 
ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก ที่ 88/2568 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2568 แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรน้ าปลีก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการได้ท าการประเมินและจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการ
ด าเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการ/หัวหน้างาน ได้น าแผนดังกล่าวไปด าเนินการแล้ว จึงสรุป   
ผลการด าเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ทางเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภู ธรน้ าปลีก  https://namplik.amnatcharoen.police.go.th/ เ พ่ือ ให้
สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 

    พันต ารวจเอก   

            ( นพพสิษฐ์  จ าปารัตน์ )  
                                    ผู้กับการ สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรน  าปลีก จงัหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

 
สายงานอ านวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
5. แต่งตั้ งคณะกรรมการเ พ่ือ
ติดตามควบคุมการทุ จริ ตของ                
สภ.น้ าปลีก 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4 .  ต ร ว จ ส อบ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5 .  น า เ ส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่ก าหนด 

3. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภ.น้ า
ปลีก ที่ 82/2568 ลงวันที่ 18 
มี.ค.68 ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  

4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริม เ พ่ือลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานอ านวยการ  

 
1. การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที ่

 
  

พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด ผกก.สภ.น้ าปลีก, พ.ต.ท. ณัสธร นามมนตรี รอง ผกก.ป.สภ.น้ าปลีก ประชุม
ข้าราชการต ารวจ สายงานอ านวยการ เพื่อ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการก ากับดูแล
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานทุกวันอังคาร เวลา 09.00-10.00 น                      
ของ ทุกสัปดาห์  

 
เมื่อวันที่ 6มีนาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.นพสิษฐ์ จ าปารัตน์ ผกก.สภ.น้ าปลีก ประชุม
ข้าราชการต ารวจ ทุกสายงาน และสายงานอ านวยการ เพ่ือมอบนโยบาย เนื่องในโอกาสมารับต าแหน่ง ผกก.สภ.
น้ าปลีก คนใหม่ โดย เพ่ือ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับ
สินบน การทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน โดยจะมีการประชุมก าชับการปฏิบัติ และติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทุกวันอังคารของสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่  

 
  
 พ.ต.ท. อนุชิต  ลาภาพันธ์ สว.อก.สภ.น้ าปลีก ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ    
งานพัสดุ งานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง ยานพาหนะ ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี 
ร.ต.อ.เกียงศักดิ์  ทรงศิลา รอง สว.ธุรการ    สภ.น้ าปลีก และ และ จ.ส.ต.หญิงวิจิตรตา นารีบุตร ผบ.หมู่ ป. 
สภ.น้ าปลีก/เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
3. กวดขันความประพฤตริะเบียบวินัย   

  

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 82/2568ลงวันที่ 18 มีนาคม 2568 เรื่องมอบหมายอ านาจ
การปกครองบังคับบัญชา ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด   ให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้
ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง โดยจะมีการก าชับ
การปฏิบัติตามค าสั่งฯ ในการประชุมทุกวันอังคาร ของสัปดาห์ 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

 4.1 โครงการมอบทุนการศึกษาบุตร 

 
  

 

 
วันที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ (กต.ตร.สภ.น้ าปลีก) น าโดย นายสุชาติ  ปะแดงปุย ประธาน กต.ตร.สภ.          
น้ าปลีก, พร้อมทั้งคณะกรรมการ กต.ตร.,ผู้สนับสนุนทุนการศึกษาได้มอบทุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการ
ต ารวจ ตามโครงการมอบทุนการศึกษาบุตรข้าราชการต ารวจ สภ.น้ าปลีก ประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 10 
ทุนๆละ 1,000 บาท รวมเป็นเงิน 10,000 บาท ณ ห้องประชุม สภ.น้ าปลีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.2 โครงการอาหารกลางวัน 

 

  

 
 พ.ต.อ.ชวาลย์   วงษ์รอด  ผกก.สภ.น้ าปลีก จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ                  
แก่ข้าราชการต ารวจ ทุกวันท าการ ณ โรงครัว สภ.น้ าปลีก และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง  

  
          เมื่อวันที่ 6มีนาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.นพสิษฐ์ จ าปารัตน์ ผกก.สภ.น้ าปลีก      
จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน เนื่องในโอกาสมารับต าแหน่ง ผกก.สภ.น้ าปลีก คนใหม่ ที่ โรงครัว สภ.น้ าปลีก และได้
จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการต ารวจ ทุกวันท าการ เพ่ือเป็นช่องทางในการ
สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า 
และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
  

  

  
  
  ส่งเสริม/สนับสนุน ร.ต.อ.เกียงศักดิ์  ทรงศิลา  รอง สว.ธุรการ สภ.น้ าปลีก  ทีป่ระกอบอาชีพเสริม เมื่อมีเวลา
ว่างจากทางราชการ ได้ท าการเกษตร  ที่บ้านน้ าปลีก หมู่ 9 ต.น้ าปลีก อ.เมือง จว.อ านาจเจริญ โดยมีรายได้
เฉลี่ยประมาณ  8,000  บาท/เดือน 
 

           ตรวจแลว้ถูกต้อง 

 
      

                                                        พ.ต.อ.  

        ( นพพสิษฐ์  จ าปารัตน์ ) 
             ผกก.สภ.น้ าปลีก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินลน 

ของสถานีต ารวจภูธรน  าปลีก จงัหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ  จนท .ตร . ให้ ปฏิบั ติ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 

3.  จั ดหาสวั สดิ ก า ร เ พ่ิ ม เ ติ ม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 

4. แต่งตั้ งคณะกรรมการเ พ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
น้ าปลีก 

 

1 .  ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  

2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4 .  น า เ ส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ ปฏิบั ติ ต ามกฎหมายอย่ า ง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดเ พ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
2. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภ.น้ า
ปลีก ที่ 82/2568 ลงวันที่ 18 
มี.ค.68 ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  

3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน 

  

 

 

 
  

  

พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด ผกก.สภ.น้ าปลีก, พ.ต.ท. ณัสธร นามมนตรี รอง ผกก.ป.สภ.น้ าปลีก , 
พ.ต.ต.สราวุธ  ผือโย สวป.สภ.น้ าปลีก อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และ
ปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  

 
 
 
 
 
 
 



 
      เมื่อวันที่ 6มีนาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.นพสิษฐ์ จ าปารัตน์ ผกก.สภ.น้ าปลีก 

เรียกแถวข้าราชการต ารวจ ทุกสายงาน และงานป้องกันปราบปราม เพ่ือมอบนโยบาย เนื่องในโอกาสมารับ
ต าแหน่ง ผกก.สภ.น้ าปลีก คนใหม่ โดย ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการก ากับดูแล
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์/รับสินบน การทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  

 

2. กวดขันความประพฤตแิละระเบียบวินัย  
 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 

   
 

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ที่ 82/2568ลงวันที่ 18 มีนาคม 2568 เรื่องมอบหมาย
อ านาจการปกครองบังคับบัญชา ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 



มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด   ให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้
ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง  โดยจะมีการก าชับ
การปฏิบัติตามค าสั่งฯ ในการประชุมทุกวันอังคาร ของสัปดาห์ 

 
  

 
 
 

3. ดูแลทกุข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 

  
   

 วันที่ 30 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด ผกก.สภ.น้ าปลีก                
พร้อมด้วย พ.ต.ท.อนุชิต  ลาภาพันธ์ สว.อก.สภ.น้ าปลีก ได้มอบใบประกาศเกียรติคุณผู้ปฏิบัติหน้าที่งาน
ป้องกันปราบปรามดีเด่น เดือนตุลาคม 2567 ให้แก่ ส.ต.ต.ธีรภัทร สุร าไพ ผบ.หมู่ ป. สภ.น้ าปลีก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

   
  
   

 
 พ.ต.อ.ชวาลย์   วงษ์รอด  ผกก.สภ.น้ าปลีก จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ                  
แก่ข้าราชการต ารวจ ทุกวันท าการ ณ โรงครัว สภ.น้ าปลีก และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง  

   
          เมื่อวันที่  6 มีนาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.นพสิษฐ์ จ าปารัตน์ ผกก.สภ.น้ าปลีก      
จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน เนื่องในโอกาสมารับต าแหน่ง ผกก.สภ.น้ าปลีก คนใหม่ ที่ โรงครัว สภ.น้ าปลีก และได้
จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการต ารวจ ทุกวันท าการ เพ่ือเป็นช่องทางในการ
สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า 
และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

  

 

 

 ส่งเสริม/สนับสนุน ร.ต.อ.ทวนทอง  ศรีชัย  รอง สวป.สภ.น้ าปลีก ที่หารายได้เสริมในช่วงวันหยุด โดย
การเปิดแผงรับเช่า ให้เช่าบูชาพระเครื่อง ที่ตลาดนัดพระเครื่องจังหวัดอ านาจเจริญ ซึ่งเปิดทุกวัน เสาร์ เวลา 
06.00-15.00 น. ที่บริเวณลานด้านหน้าพุทธอุทยานพระมงคลมิ่งเมือง อ.เมือง จว.อ านาจเจริญอุบลราชธานี 
รายได้เฉลี่ยประมาณ 5,000-10,000 บาท/เดือน 

 

                                                                   ตรวจแล้วถูกต้อง 

      
      

                                                        พ.ต.อ.  

        ( นพพสิษฐ์  จ าปารัตน์ ) 
             ผกก.สภ.น้ าปลีก 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรน  าปลีก จงัหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

 
สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลด
การกระท าผิด 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1 .  ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  

2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4 .  น า เ ส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป .ฯ  ปล่ อยแถวสายตรวจ 
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  

2. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ป รั บ ป รุ ง ล่ า สุ ด  ต า ม ค า สั่ ง        
สภ.น้ าปลีก ที่  82/2568 ลง
วันที่ 18 มี.ค.68 ทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

 
1. ประชุมก าชับการปฏิบัติ 

 
  

พ .ต . อ . ช ว าลย์   ว งษ์ ร อด  ผกก . สภ .น้ า ปลี ก  พ ร้ อมด้ ว ย  พ . ต . ท .ณั ส ธ ร   น ามมนตรี                           
รอง ผกก.ป.สภ.น้ าปลีก รับผิดชอบงานจราจร อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน   ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณ ีเป็นประจ าทุกวันอังคาร ของทุกสัปดาห์   

 

 
      เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.นพสิษฐ์ จ าปารัตน์ ผกก.สภ.น้ าปลีก ประชุม
ข้าราชการต ารวจ ทุกสายงาน และสายงานจราจร เพ่ือมอบนโยบาย เนื่องในโอกาสมารับต าแหน่ง ผกก.สภ.น้ า
ปลีก คนใหม่ โดย เพ่ือ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน 
การทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน โดยจะมีการประชุมก าชับการปฏิบัติ และติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทุกวันอังคารของสัปดาห์ 



2. ประชุมชี แจงก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกครั ง  

   

 

 

 

พ.ต.ท.ณัสธร  นามมนตรี รอง ผกก.ป.สภ.น้ าปลีก, พ.ต.ต.สราวุธ  ผือโย  สวป.สภ.น้ าปลีก อบรม 
ปล่อยแถว ทุกวันที่มีการตั้งจุดตรวจ โดยก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. กวดขันความประพฤตแิละระเบียบวินัย  
 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 
   

 
 
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 82/2568 ลงวันที่ 18 มี.ค.68เรื่องมอบหมายอ านาจการ
ปกครองบังคับบัญชา ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด   ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 

  

พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด  ผกก.สภ.น้ าปลีก จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการต ารวจ    
ทุกวันท าการ ณ โรงครัว สภ.น้ าปลีก และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 
          เมื่อวันที่  6 มีนาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.นพสิษฐ์ จ าปารัตน์ ผกก.สภ.น้ าปลีก      
จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน เนื่องในโอกาสมารับต าแหน่ง ผกก.สภ.น้ าปลีก คนใหม่ ที่ โรงครัว สภ.น้ าปลีก และได้
จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการต ารวจ ทุกวันท าการ เพ่ือเป็นช่องทางในการ
สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า 
และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 

  

 
 ส่งเสริม/สนับสนุน ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์  เบ้าทอง รอง สว.จร.สภ.น้ าปลีก ประกอบอาชีพเสริมใช้เวลา
ว่างจากราชการ เป็นตัวแทนประกัน ของมิตรแท้ประกันภัย รายได้เฉลี่ยประมาณ 15,000-20,000 บาท/
เดือน 
 

 
  

                                                                   ตรวจแล้วถูกต้อง 

      
      

                                                        พ.ต.อ.  

        ( นพพสิษฐ์  จ าปารัตน์ ) 
             ผกก.สภ.น้ าปลีก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรน  าปลีก จงัหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

 
สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุม
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. หัวหน้างานสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
3. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ป รั บ ป รุ ง ล่ า สุ ด  ต า ม ค า สั่ ง        
สภ.น้ าปลีก ที่  82/2568 ลง
วันที่ 18 มี.ค.68 ทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมก าชับก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกครั ง  

 

 
 

พ.ต . อ . ชว าลย์   ว งษ์ รอด  ผกก . สภ .น้ าปลี ก  พร้ อมด้ วย  พ .ต .ท .ทวิ นั นท์   นามวิ เ ศษ                           
รอง ผกก.สส.สภ.น้ าปลีก ประชุม ก าชับ การปฏิบัติงาน   ของเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ทุก
สัปดาห์   

 
      เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.นพสิษฐ์ จ าปารัตน์ ผกก.สภ.น้ าปลีก ประชุม
ข้าราชการต ารวจ ทุกสายงาน และสายงานสืบสวน เพ่ือมอบนโยบาย เนื่องในโอกาสมารับต าแหน่ง                    
ผกก.สภ.น้ าปลีก คนใหม่ โดย เพ่ือ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรีย กรับ
ผลประโยชน์/รับสินบน การทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน โดยจะมีการประชุมก าชับการปฏิบัติ 
และติดตามผลการปฏิบัติงานทุกวันอังคารของสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประชุมก าชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 
 
 

 พ.ต.ท.ทวินันท์  นามวิเศษ รอง ผกก.สส.สภ.น้ าปลีก ประชุม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจชุดสืบสวน สภ.น้ าปลีก ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กวดขันความประพฤตแิละระเบียบวินัย  
 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 
   

 
 

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ที่ 82/2568 ลงวันที่ 18 มี.ค.๖8 เรื่องมอบหมายอ านาจการ
ปกครองบังคับบัญชา ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด   ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง  
  

 
 
 
 
 
 
 



4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 
  

 พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด  ผกก.สภ.น้ าปลีก จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการ
ต ารวจ    ทุกวันท าการ ณ โรงครัว สภ.น้ าปลีก และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ ไขปัญหา      
ได้อย่างถูกต้อง  

  
          เมื่อวันที่  6 มีนาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.นพสิษฐ์ จ าปารัตน์ ผกก.สภ.น้ าปลีก      
จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน เนื่องในโอกาสมารับต าแหน่ง ผกก.สภ.น้ าปลีก คนใหม่ ที่ โรงครัว สภ.น้ าปลีก และได้
จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการต ารวจ ทุกวันท าการ เพ่ือเป็นช่องทางในการ
สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า 
และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

  

 

   
  
  

ส่งเสริม/สนับสนุน ด.ต.พยง  สุภาพรม  ผบ.หมู่ ป.สภ.น้ าปลีก ประกอบอาชีพเสริม   เลี้ยงสัตว์ ที่ตั้ง 
230 หมู่ 2 บ้านน้ าปลีก ต.น้ าปลีก  อ.เมือง จว.อ านาจเจริญ รายได้ประมาณ  20,000 -40,000 บาท/
เดือน 

 
 

                                                                  ตรวจแล้วถูกต้อง 

      
      

                                                        พ.ต.อ.  

        ( นพพสิษฐ์  จ าปารัตน์ ) 
             ผกก.สภ.น้ าปลีก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรน  าปลีก จงัหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

 
สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลด
การกระท าผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่ก าหนด 

3. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ป รั บ ป รุ ง ล่ า สุ ด  ต า ม ค า สั่ ง        
สภ.น้ าปลีก ที่  82/2568 ลง
วันที่ 18 มี.ค.68 ทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
 

 
1. ประชุม/อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่  

  
  

พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด ผกกก.สภ.น้ าปลีก, พ.ต.ท. คเชนทร์  พันนุมา รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.น้ า
ปลีก/หน.งานสอบสวน อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี   

 

 
      เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.นพสิษฐ์ จ าปารัตน์ ผกก.สภ.น้ าปลีก ประชุม
ข้าราชการต ารวจ ทุกสายงาน และสายงานสอบสวน เพ่ือมอบนโยบาย เนื่องในโอกาสมารับต าแหน่ง                    
ผกก.สภ.น้ าปลีก คนใหม่ โดย เพ่ือ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์/รับสินบน การทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน โดยจะมีการประชุมก าชับการปฏิบัติ 
และติดตามผลการปฏิบัติงานทุกวันอังคารของสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่  

  

 
  
 พ.ต.ท. คเชนทร์  พันนุมา รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.น้ าปลีก  ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตาม
ปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่าง ในการรับสินบน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กวดขันความประพฤตแิละระเบียบวินัย  
 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 
 
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ที่ 82/2568 ลงวันที่ 18 มี.ค.๖8 เรื่องมอบหมายอ านาจการ
ปกครองบังคับบัญชา ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด   ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

  
  

พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด  ผกก.สภ.น้ าปลีก จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการต ารวจ    
ทุกวันท าการ ณ โรงครัว สภ.น้ าปลีก และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา  ได้อย่างถูกต้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

  



 
 

 ส่งเสริม/สนับสนุน ด.ต. สามารถ  บุญโสม  ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.น้ าปลีก ประกอบอาชีพเสริม
ร่วมกับภรรยา ท าขนมส่งขายตามร้านค้า และตามที่ได้รับออเดอร์สั่งเนื่องในงานต่างๆ  ท รายได้ประมาณ 
8,000 – 10,000 บาท/เดือน 
 
 
 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งเสริม/สนับสนุน ด.ต. ชินกร เบ้าทอง  ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.น้ าปลีก ประกอบอาชีพเสริมร่วมกับภรรยา ท า
การเกษตรแบบผสมผสาน รายได้ประมาณ 10,000-30,000 บาท/เดือน 
 

                                                                   ตรวจแล้วถูกต้อง 

      
      

                                                        พ.ต.อ.  

        ( นพพสิษฐ์  จ าปารัตน์ ) 
             ผกก.สภ.น้ าปลีก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก 

ที่ 89/๒๕๖8 

เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก 

****************** 
 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี        
และส่วนราชการที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก เป็นหน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดอ านาจเจริญ ต ารวจภูธร                     
ภาค ๓ และส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
 ๑. อ านาจหน้าที่ 
  ๑.๑ ให้ค าแนะน าแก่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก และแผนกงานในสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรน้ าปลีก  เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดท าแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล 
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้แผนกงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก  ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

  ๑.๓ ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

  ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
และการคุ้มครองจริยธรรม  

  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก และแผนกงาน         
ในสังกัด   
  ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

/๒. องค์ประกอบ... 
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 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจ ดังนี้ 
   ๑) หัวหน้างานอ านวยการ  เป็นหัวหน้าศูนย์ 
   ๒) สารวัตรอ านวยการ  เป็นรองหัวหน้าศูนย์ 
   ๓) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการศูนย์ 
  ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจ ดังนี้ 
 ๑) สารวัตรอ านวยการ  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

 ๒) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการ 

 ๓) เจ้าหน้าที่งานคดีวินัย  เป็นเจ้าหน้าที ่
 โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานี
ต ารวจภูธรน้ าปลีก โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง กับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 (๒) ให้ค าปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ต ารวจภูธรน้ าปลีก ตามข้อ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และก ากับให้แผนกงานในสังกัด ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
ที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)   

 (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเกี่ยวข้องกับการจัดการ             
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 (๕) ติดตามผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก ทุก ๒ เดือน   

 (๖) จัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง
ต ารวจภูธรจังหวัดอ านาจเจริญ/ต ารวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ          
ตามประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ     
ภูธรน้ าปลีก พิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม       
อย่างตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก 

 (๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดท ารายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรน้ าปลีก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๓) ปฏิบัติตามค าสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับ
มอบหมาย 

/๒.๓ หน่วยสนับสนุน… 
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  ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้าน       
การทุจริตคอร์รัปชั่น และเข้าร่วมประชุมตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑ งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   
   ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก  น้ าปลีก   
   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   
   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   
 ๓. ที่ตั ง 

  ตั้งอยู่ ศูนย์ปฏิบัติการสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก  หมู่ 8  ต าบลน้ าปลีก   อ าเภอ เมือง จังหวัด
อ านาจเจริญ ๓๗๑๒๐ โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๔๕๕๔0 433  
 อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุกแผนกงานในสังกัด 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆด้านเมื่อได้รับการ
ประสาน และให้ยกเลิกค าสั่งที่ออกก่อนหน้านี้ ในส่วนที่แย้งหรือขัดกับค าสั่งนี้ และให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                        สั่ง   ณ   วันที่      18     มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖8 
 

  

                                                        พ.ต.อ.  

        ( นพพสิษฐ์  จ าปารัตน์ ) 
              ผกก.สภ.น้ าปลีก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   

ที่ 88/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประ เมินคุณธรรม และ ความโปร่ ง ใส ในการการด า เนิน งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก  " เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: TA) ของสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   

1. องค์ประกอบ 

๑.1 ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   เป็นประธานกรรมการ 

1.๒ รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   เป็นกรรมการ 

1.๓ รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   เป็นกรรมการ 

1.4 รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   เป็นกรรมการ 

1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   เป็นกรรมการ 

1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   เป็นกรรมการ 

1.7 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อ านาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ต ารวจภูธรน้ าปลีก  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการใน
การควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก   
  3) ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

 
/4) สารวัตรอ านวยการ... 

 
 
 

 



-2- 
 

  4) สารวัตรอ านวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรน้ าปลีก  ทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

            สั่ง   ณ   วันที่   18   มีนาคม   พ.ศ.   2568 
 

 

                                                        พ.ต.อ.  

        ( นพพสิษฐ์  จ าปารัตน์ ) 
              ผกก.สภ.น้ าปลีก 
 
 
 
       
  

 
 
 
 
 

 


