
1 
 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก จังหวัดอ านาจเจริญ  
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            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.น้้าปลีก  จว.อ้านาจเจริญ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๕๕๔-0433 
ที ่  วันที่     28   มีนาคม   ๒๕๖8 

เรื่อง    รายงานผลการด้าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ้าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สภ.น้้าปลีก 
             ตามที่คณะกรรมการด้าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามค้าสั่ง  สภ.น้้าปลีก 
ที่ 88/2568 ลง 8 มีนาคม 2568 ได้ก้าหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.น้้าปลีก จว.อ้านาจเจริญ เพ่ือด้าเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่
ก้าหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะท้างานได้ด้าเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ด้าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ้าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 ของ สภ.น้้าปลีก  จว.อ้านาจเจริญ เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ        
มาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
         พ.ต.ท. 

        ( อนุชิต  ลาภาพันธ์ ) 
    สว.อก.สภ.น้้าปลีก/เลขานุการคณะกรรมการ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
      พ.ต.อ. 

    ( นพพสิษฐ์  จ้าปารัตน์ ) 
                   ผกก.สภ.น้้าปลีก 
      28 มี.ค.68 
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สารบัญ 
 

  เร่ือง         หน้า 
 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : 
ITA) ของ สถานีต้ารวจ   ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต้ารวจใน
หน่วยงาน 

4 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 7 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 
15 

 ๒.๑) การจัดท้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 15 
  ๒.๒) การจัดท้าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ต่าง ๆ 
16 

 2.3) การก้ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 16 
ค้าสั่ง สภ.น้้าปลีก ที่ 227/2567 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 19 
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การรายงานผลการด าเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก จงัหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 ตามท่ี ส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส้านักงานต้ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต้ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         
ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ต้ารวจภูธรจังหวัดอ้านาจเจริญ ต้ารวจภูธรภาค 3 ส้านักงานต้ารวจแห่งชาติ        
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความส้าคัญของการบริหารราชการของ
สถานีต้ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ้าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก ได้ด้าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 

   

วันที่ 23 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ชวาลย์  วงษ์รอด ผกก.สภ.น้้าปลีก เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต้ารวจประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต้ารวจ และท้าความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต้ารวจ 
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 การก าชับ สั่งการ ก ากับ ดูแลการปฏิบัติ และติดตามผลการด าเนินการ ITA ในระบบ 

ทุกวันอังคาร พ.ต.อ.นพพสิษฐ์  จ้าปารัตน์ ผกก.สภ.น้้าปลกี เรียกแถว รวมพล ร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค้าปฏิญาณตน กล่าวอุดมคติต้ารวจ  เพ่ือให้ก้าลังพลมีจิตใจเข้มแข็ง สามารถปฏิบัติ
หน้าที่บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ ชี้แจงภารกิจในห้วงวัน, ข้อราชการ ข้อสั่งการ ตลอดถึง
การก้าชับ สั่งการ ติดตามผลการด้าเนินการ/ลงข้อมูล การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต้ารวจ  ในระบบเว็บไซต์ (Website) สภ.น้้าปลีก 

วันที่ 7 มี.ค.68 เวลา เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.นพพสิษฐ์  จ้าปารัตน์ ผกก.สภ.น้้าปลีก เป็นประธานการประชุม
ติดตามผลการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต้ารวจประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือก้าหนดกรอบ/ก้าชับการ
ปฏิบัติตลอดถึงท้าความเข้าใจ ในการด้าเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต้ารวจน้้าปลีก 
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หน้าเพจ (Web pag) 
-แสดงถึงการเทิดทูน และ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 

 

การบันทึกข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
ได้แก่ 
-ผู้บังคับบัญชา 
-ก้าลังพลในหน่วย 
-นโยบายของหน่วย 
-ฯลฯ 

 
เผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมที่มี
ส่วนร่วม 

 

เผยแพร่ผลการปฏิบัติแต่ละ
สายงาน 

 

ผลการก้าชับการปฏิบัติในการลงข้อมูล ITA ในระบบเว็บไซต์ (Website) สภ.น้้าปลีก ให้เป็นปัจจุบัน 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service ได้แก่ 
1.1 ก้าหนดจุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน

เบื้องต้น โดยก้าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

   
  - 

1.2 สถานที่ตั้งโต๊ะ/เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 
สภ.น้้าปลีก จัดเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ ไว้บริเวณ ชั้น 1 สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

            

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องด าเนินการและที่ต้องปรับปรุง 

วันที่ 25 พ.ย.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.อนุชิต  ลาภาพันธุ์ สว.อก.สภ.น้้าปลีก 
หัวหน้าชุดคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เรียกประชุมคณะท้างานฯ เพ่ือก้าหนดแนวทางการปฏิบัติ/ศึกษา/
วิเคราะห์การประเมิน และประเด็นที่ สภ.น้้าปลีก ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินฯ และก้าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด้าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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1.3 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์อย่างเพียงพอ/เหมาะสม 
ทั้งนี ้เมื่อเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ติดภารกิจอ่ืน เจ้าหน้าที่ ประจ้าวัน/จนท.เปรียบเทียบ 

 ณ จุด One stop service สามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนโดยไม่ท้าให้เกิดความเสียหายแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

   

   
2. บริเวณส่วนงานประชาสัมพันธ์ สะอาด จัดวางสิ่งของเฉพาะที่จ าเป็นต้องใช้งาน 

จัดเตรียมเจลแอลกอฮอล์ส้าหรับบริการผู้มาใช้บริการ 

   
ท้าความสะอาด/จัดอุปกรณ์ ได้แก่ ปากกา กระดาษ ฯลฯ ไว้ส้าหรับเจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อราชการ 
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 จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการด้าเนินคดีได้ และมีการ

ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Servic 
-จัดท้าตารางการอยู่เวร - ยาม ของพนักงานสอบสวนและเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

 
จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 
โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการ

บนสถานีต้ารวจ   
ตารางเวรประจ้าวันพร้อมเบอร์โทรศัพท์ จัดท้าป้ายชื่อและเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

  
 
 
 

 
 

กระดานตารางเวร - ยาม ชองแต่ละวัน จัดพนักงานสอบสวนให้บริการอย่างเพียงพอ 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน      

ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 
 สภ.น้้าปลีก จัดท้าป้ายตามแบบที่ ตร.ก้าหนดตามความเหมาะสม ติดตั้งไว้บริเวณท่ีประชาชนมองเห็น
ชัดเจน 

จัดท้าป้ายชื่องาน ภาพประกอบ 
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พ.ต.ท.คเชนทร์  พันนุมา รอง ผกก.สอบสวนฯ 
หน.พงส.ฯ/ ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนเวร 
 

 

 

 

พ.ต.ท.ณรงค์ชัย   วงษ์ละคร  สว.สอบสวนฯ 
ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนเวร 
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จัดท้าป้าย “เปรียบเทียบปรับ (อาญา/จราจร)” “Pay Fine (Criminal/Traffic)” แยกหรือรวมป้ายก็ได้ 
และป้ายช่ือผู้ปฏิบัติหน้าที่ (ภาษาไทย-อังกฤษ) ป้ายท้ืง 2 ประเภท มีขนาดป้ายและขนาดตัวอักษร เหมาะสม 
ติดบริเวณจุดที่เหมาะสมผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่าง ชัดเจน 

ร.ต.อ.สุวิทวัส  ลาภภิญโญ พนักงานสอบสวนฯ 
ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนเวร 

 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ ป้ายเปรียบเทียบปรับ ยศ ชื่อ สกุล (ไทย อังกฤษ) 
ร.ต.ต.ชาญชัย  โพธิ์ศรี  
รอง สว.(ป.)สภ.น้้าปลีก 

 
 

 
 
 

 

ส.ต.ต.ภัทรพงษ์  ศิริปกสุขจร 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.น้้าปลีก 
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จัดตั้งราวเตอร์เพื่อผู้มาติดต่อราชการสามารถเชื่อมต่อ
สัญญาณอินเทอร์เน๊ตได้ ทั้งชั้นที่ 1 และ 2 
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ภาพกิจกรรมการสื่อสาร ท่าทีที่แสดงออกขณะปฏิบัติหน้าที่ (ความสนใจ ใส่ใจ เต็มใจ เข้าใจ มีความเป็นมิตร 
กริยาท่าทาง ค้าพูด แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มาใช้บริการ ณ จุดเดียว One stop service 

ใส่ใจ สนใจ/เต็มใจ แนะน้าการติดต่อ/ขั้นตอนการให้บริการ 

      
มีความเป็นมิตร กริยาท่าทาง ค้าพูด แสดงการให้เกียรติผู้มาใช้บริการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 

ป้าย No Gift Policy ป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดที่ประชาชน
มองเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ้านงของ
หัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ   ของก้านัล 

  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา บริเวณทางเข้า สถานีต้ารวจ 
(ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช้ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่เสมอ) 

จัดท้าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 
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จัดท้าป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็น

เมื่อมาติดต่อราชการ เพื่อแสดงเจตจ้านงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของก้านัล 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

 
  
  
จัดท้าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
จ้านวน 2 จุด จุดแรก จุดประชาสัมพันธ์ จุดที่ 2 โต๊ะเขียนค้าร้อง เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ   และได้
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ สถานีตรวจภูธรน้้าปลีก ตามลิ้งค์ 
https://namplik.amnatcharoen.police.go.th/?page_id=467 อีกช่องทางหนึ่ง 
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18 
 

 
การ

พัฒนา
ด้าน 

ผลการด าเนินงาน 

การจัดสิ่ง
อ้านวย
ความ
สะดวก
การ
ให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้้าดื่ม ส้าหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี ส้าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส้านักงานต้ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต้ารวจ จัดห้องน้้าชาย หญิง และผู้พิการ    
ที่สะอาด และมีที่จอดรถส้าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 
 

 
 

ที่จอดรถส้าหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า  ที่จอดรถผู้พิการ 

  
ทางลาดส้าหรับผู้พิการ ห้องน้้าส้าหรับผู้พิการ 

  
ที่พักนั่งรอส้าหรับผู้มาใช้บริการ 1 ที่พักนั่งรอส้าหรับผู้มาใช้บริการ 2 
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ที่พักนั่งรอส้าหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 3 น้้าดื่ม ฟรีไวไฟ 

  
โทรทัศน์สถานีต้ารวจแห่งชาติ POLICE TV 

  
ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิงทั้งสองฝั่งอาคาร 
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 
 ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีต้ารวจ จัดท้าเว็บไซต์หลักของสถานีต้ารวจ 

https://namplik.amnatcharoen.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต้ารวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่้าเสมอ   

 
ตรวจสอบช่องทางการลงข้อมูลสถานที่ตั้ง ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ของ สถานีต้ารวจ และช่องทางการ
เชื่อมโยง(Link) ในสื่อสังคมออนไลน์ เช่น กูเก้ิล แม๊ป (Googie Map) และ เฟสบุ๊ค(Facebook) หรือ เว๊ปไซต์
(Website) 
 1.-ข้อมูลที่ตั้ง ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ลงไว้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ใช้ติดต่อได้ 
  สภ.น้้าปลีก เปิดเว๊ปไซต์(Website) ใช้อยู่เลขที่ 236 ม.9 ต.น้้าปลีก อ.เมือง จ.อ้านาจเจริญ 
  หมายเลขโทรศัพท์ 045 540433 
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(2) ลิงค(์Link) ที่ระบุไว้สามารถเชื่อมต่อได้ 
-เว๊ปไซต์(Website) สภ.น้้าปลีก คือ https://namplik.amnatcharoen.police.go.th/ 

 
 
 

 -เฟสบุ๊ค(Facebook) สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก ไช้
 https://www.facebook.com/NampleekAmnatcharone 

 
 
 

https://namplik.amnatcharoen.police.go.th/
https://www.facebook.com/NampleekAmnatcharone
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การใช้บริการด้านข้อมูล (Public Information Servce) 
 ตรวจสอบมีความเคลื่อนไหวช่องทางสื่อสารของ สถานีต้ารวจเพื่อให้บริการข้อมูล ข่าวสารฯ 
 สภ.น้้าปลีก ได้จัดท้า “ สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก” เพ่ือให้บริการประชาชนผ่านทางออนไลน์ และ
น้าเสนอผลการปฎิบัติของข้าราชการต้ารวจ สภ.น้้าปลีก ให้ประชาชนรับทราบ 
 
สื่อสังคมออนไลน์ ภาพประกอบ 
เว็บไซต์(Website) ตรวจสอบแล้ว ไม่มีแจ้งเหตุหรือปรึกษากฏหมาย 
เฟซบุ๊ค(Facebook) 

 
ตรวจสอบแล้ว มี 2 ครั้ง 1) เหตุคนวิกลจริต และ ขอตรวจสอบประวัติ
บุคคล 

ไลน์กลุ่ม ที่ใช้การติดต่อ 
สื่อสาร เช่น 
-กลุ่ม กต.ตร. 
-กลุ่ม เพื่อนบ้านเตือนภัย 
-ชุมชนยั่งยืน 
ฯลฯ 
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แอ๊ป Messenger 
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 ๒.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
 2.3) การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 
การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่ ง ตั้ ง ค ณะท้ า ง า นต ามค้ า สั่ ง  สภ . น้้ า ป ลี ก                                                      
ที่ 227/2567 ลง 18 พฤศจิกายน 2567  
- ผนวก ก. ข้อ 6 คณะท้างานฝ่ายสารสนเทศ 
รับผิดชอบน้าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O25  
โดยจะมีการประชุมขับเคลื่อนคณะท้างานเดือนละ 
1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 
-จัดตั้ งกลุ่ ม ไลน์ เฉพาะเจ้ าหน้ าที่ ที่ ขับ เคลื่ อน
คณะท้างาน ITA ประจ้าสถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก 
เพ่ือติดต่อ ประสานข้อมูล การปฏิบัติระหว่างงาน
ต่างๆ ได้สะดวก รวดเร็ว ขึ้น 

 
 

  
วันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. นพพสิษฐ์  จ้าปารัตน์ ผกก.สภ.น้้าปลีก ประชุม

คณะท้างานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต้ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และก้าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด้าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
ลิงค์ข่าว https://shorturl.asia/HKznG 

 

https://www.shorturl.asia/HKznG
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วันที่ 4 เม.ย 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุทธกาญจน์ ฟักทอง รอง ผบก.ภ.จว.อ้านาจเจริญ  ประชุม
ติดตามผลการปฏิบัติและแนวทางการปฏิบัติคณะท้างานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน 
IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต้ารวจภูธรต้องปรับปรุง
และพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก้าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการ
ด้าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การก้ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การด้าเนินการน้าข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  
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วันที่ 2 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. นพพสิษฐ์  จ้าปารัตน์ ผกก.สภ.น้้าปลีก ประชุม
คณะท้างานขับเคลื่อนฯ ในส่วนของ OIT เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการด้าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ณ 
ห้อง ศปก.สภ.น้้าปลีก โดยมีเจ้าหน้าที่สายงานละ 2 นาย เข้าร่วมประชุม  
 

  
 

พ.ต.อ นพพสิษฐ์ จ้าปารัตน์ ผกก.สภ.น้้าปลีก ก้าชับ/ติดตามเจ้าหน้าที่เว็บไซต์  
ให้ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ และครบทุกข้อ 

 

  
 

พ.ต.อ นพพสิษฐ์ จ้าปารัตน์ ผกก.สภ.น้้าปลีก อนุมัติหรือสั่งการแก้ไข  
การเปิดเผยข้อมูล (O1-O25) บนเว็บไซต์หลักของด้วยตนเอง 
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-จัดตั้งกลุ่มไลน์เฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ขับเคลื่อนคณะท้างาน ITA ประจ้าสถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก เพ่ือติดต่อ 
ประสานข้อมูล การปฏิบัติระหว่างงานต่างๆ ได้สะดวก รวดเร็ว ขึ้น 
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-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ ที่ 227/2567 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
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ค้าสั่งสถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก 
ที่  88   /๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้ส้านัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส้านักงานต้ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประ เมินคุณธรรม  และ ความโปร่ ง ใส ในการการด้ า เนิน งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การด้าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด้าเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต
การประเมิน  คุณธรรม และความโปร่งใสในการการด้าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: TA) ของสถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก  

1. องค์ประกอบ 
๑.1 ผู้ก้ากับการ สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก เป็นประธานกรรมการ 
1.๒ รองผู้ก้ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก เป็นกรรมการ 
1.๓ รองผู้ก้ากับการสืบสวน สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก เป็นกรรมการ 
1.4 รองผู้ก้ากับการ (สอบสวน) สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก เป็นกรรมการ 
1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก เป็นกรรมการ 
1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก เป็นกรรมการ 
1.7 สารวัตรอ้านวยการ สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อ านาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด้าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ต้ารวจภูธรน้้าปลีก ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจัดท้าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการใน
การควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก 
  3) ผลักดันให้สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

/4) สารวัตรอ้านวยการ... 
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  4) สารวัตรอ้านวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้ก้ากับการ สถานี
ต้ารวจภูธรน้้าปลีก ทราบตามระยะเวลาที่ก้าหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที่   8   มีนาคม   พ.ศ.   2568 
 
 
 

     พันต้ารวจเอก  
            ( นพพสิษฐ์  จ้าปารัตน์ ) 
       ผู้ก้ากับการ สถานีต้ารวจภูธรน้้าปลีก 
 


