
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        ของสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก 
 

 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 - ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด โดยแจ้งให้ข้าราชการต ารวจทุกนายที่ด ารงต าแหน่งที่สถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก  ไม่น้อยกว่า 1 ปี ท า
ประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) จ านวน 40 คน ตามความเป็นจริง และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนที่มาใช้บริการกับทุกสายงานท าประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ขั้นต่ า 300 คน
ตามคิวอาร์โค้ด     

          - ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จ านวน 25 ข้อ  

 

 

 

 



       - ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้ง
เตือนภัย และผลการปฏิบัติงาน 

ต้องมีการประชาสัมพันธ์การประเมินความ
โปร่งใส และผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
Facbook, Youtube, Tiktok 
 

พันต ารวจโทอนุชิต  ลาภาพันธ์ 
 

การลงข้อมูล OIT  มีการปรับปรุงการลงข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยประชาชนเปิดดูได้
ง่าย 

พันต ารวจโทอนุชิต  ลาภาพันธ์ 
 

 
 



2. แนวทางมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

 มีป้ายชัดเจนสังเกตง่าย และมีเจ้าหน้าที่
ให้บริการ 

ร้อยต ารวจเอกเกียงศักดิ์  
ทรงศิลา  
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  มีป้ายชัดเจนสังเกตง่าย และมีเจ้าหน้าที่
ให้บริการ 

ร้อยต ารวจเอกเกียงศักดิ์  
ทรงศิลา  
 

ป้ายพันธะสัญญา มีป้ายชัดเจนสังเกตง่าย และมีทุกสายงาน ร้อยต ารวจเอกเกียงศักดิ์  
ทรงศิลา  
 

ภาพป้าย No Gift Policy มีป้ายชัดเจนสังเกตง่ายบริเวณจุดให้บริการ
ประชาชน 

ร้อยต ารวจเอกเกียงศักดิ์  
ทรงศิลา  
 
 
 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

มีป้ายแสดงคิวอาร์โค๊ดชัดเจนสังเกตง่าย
บริเวณจุดให้บริการประชาชน  

สิบต ารวจตรีภัทรพงศ์ ศิริปกสุข
จร 
 
 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

มีน้ าดื่มให้บริการประชาชน ที่สะอาดถูก
สุขอนามัย บริเวณจุดให้บริการประชาชน 

ร้อยต ารวจเอกเกียงศักดิ์  
ทรงศิลา  
 

 
 
 

 

  
 
 

 
 



 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรน้ าปลีก 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ มีการแจ้งข่าว แจ้งเตือนภัยอาชญากรรม 
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน และข้อมูล 
OIT 25 ข้อ บนหน้าเว็บ 

สิบต ารวจตรีภัทรพงศ์ ศิริปกสุข
จร 
 

Facbook มีการแจ้งข่าว แจ้งเตือนภัยอาชญากรรม 
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน  

ร้อยต ารวจเอกเกียงศักดิ์  
ทรงศิลา  
 

Youtube ลงคลิปแจ้งข่าว แจ้งเตือนภัยอาชญากรรม 
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 

ดาบต ารวจราแมน บุญพูล 

Tiktok ลงคลิปแจ้งข่าว แจ้งเตือนภัยอาชญากรรม 
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 

ดาบต ารวจราแมน บุญพูล 

LINE แจ้งเตือนภัยอาชญากรรม ผ่านกลุ่ม LINE ร้อยต ารวจเอกเกียงศักดิ์  
ทรงศิลา  

 
 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวน
ราชการของสถานีต ารวจ (Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ)  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีต ารวจและบทบาท ภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีต ารวจ 
 

ร้อยต ารวจตรีหญิงวัชรา
ภรณ์ โคตะสาร 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และ 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ 
ได้แก่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ  รองผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล 
ยศ ชื่อ นามสกุล ต าแหนง รูปถ่าย ช่อง
ทางการติดต่อ 
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑   
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ต าบล/จ านวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล  

ร้อยต ารวจตรีหญิงวัชรา
ภรณ์ โคตะสาร 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ :  กรณีมี
กฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมี
กกหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย - แนว
ปฏิบัติ ในการจับหรือค้น - มาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ - 
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา - แนวปฏิบัติ ในการ
สอบปากค าของพนักงานสอบสวน – สิทธิ
ของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

สิบต ารวจตรีภัทรพงศ ์
 ศิริปกสุขจร 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ   
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก
ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)   
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.

ร้อยต ารวจตรีหญิงวัชรา
ภรณ์ โคตะสาร 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

67-มี.ค.68) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย    
- ชื่อหน่วยงาน     
- ที่อยู่      
- หมายเลขโทรศัพท์     
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)    
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรงุเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทกุครั้ง  
๒)  ต้ องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูล
ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการ ด าเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีต ารวจ  

สิบต า รวจตรีภั ทรพงศ์          
ศิริปกสุขจร 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจ และสื่ อสั งคม 
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ 
หลักของสถานีต ารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธ ร รมและคว าม โป ร่ ง ใ ส ในกา ร 
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘      
• มีข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการ

สิบต า รวจตรีภั ทรพงศ์          
ศิริปกสุขจร 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน • รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ต า ร ว จ  ร อ บ  ๖  เ ดื อ น แ ร ก  ข อ ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๗ – 
มี.ค.๖๘)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า
ทุกเดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ หรือ
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
ร ะยะ เ ว ล าด า เ นิ น ก า รหน่ ว ย ง าน ที่ 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

สิบต า รวจตรีภั ทรพงศ์          
ศิริปกสุขจร 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ สายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

สิบต า รวจตรีภั ทรพงศ์          
ศิริปกสุขจร 

 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีต ารวจ   เป็นคู่ มื อที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่
ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ซึ่ ง  มี เ นื้ อ ห า
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
โดยแยกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

สิบต า รวจตรีภั ทรพงศ์          
ศิริปกสุขจร 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O10 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ต ารวจ ได้แก่    -ระบบแจ้งความ Online    
-ระบบเสียค่าปรับ Online   -ระบบ
ติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)   • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของ สถานีต ารวจ  

สิบต า รวจตรีภั ทรพงศ์          
ศิริปกสุขจร 

 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน • ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.67-มี.ค.
68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน   
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดี ตามระบบ CRIMES    
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word  

สิบต ารวจตรี เ รืองวิทย์        
นาเวียง 
ร้อยต ารวจเอกทวนทอง 
ศรีชัย 
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปแีละการรายงานผล 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ าแนกตามแหล่งที่ ได้รับการจัดสรร/
ส นั บ ส นุ น  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 

ร้อยต ารวจตรีหญิงวัชรา
ภรณ์  โคตะสาร  
จ่ า สิ บ ต า ร ว จ ต รี ห ญิ ง 
วิจิตรตา นารีบุตร  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๖ เดือนแรก หรือ  ๒  ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม 
๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ )  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data  ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น  

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันปราบปราม การ
กระท าความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับ การ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

สิบต ารวจตรีอาระเดช 
ทองจันดี 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างของสถานีต ารวจประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  • 
ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 

ร้อยต ารวจตรีหญิงวัชรา
ภรณ์  โคตะสาร  

จ่ า สิ บ ต า ร ว จ ต รี ห ญิ ง 
วิจิตรตา นารีบุตร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ จ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ วันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล
เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ า ทุก
เดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word  

ร้อยต ารวจตรีหญิงวัชรา
ภรณ์  โคตะสาร  

จ่ า สิ บ ต า ร ว จ ต รี ห ญิ ง 
วิจิตรตา นารีบุตร 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารก าลังพลและการพัฒนา ก าลัง
พล ซึ่ ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   - หลักเกณฑ์
การพัฒนาก าลังพล  - หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   - หลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน หมายเหตุ : 
ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 
 

ร้อยต ารวจตรีหญิงวัชรา
ภรณ์  โคตะสาร  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของ
สถานีต ารวจ • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
กา รทุ จ ริ ตแล ะประพฤติ มิ ช อบของ
เจ้าหน้าที่ของ สถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่  จ านวนเรื่อง เรื่องที่ 
ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด า เนิ นการ  เป็ นต้น  (กรณี ไม่มี เ รื่ อ ง 
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

สิบต ารวจตรีภัทรพงศ์ ศิริ
ปกสุขจร 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่ กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - 
วัตถุประสงค์ - ขอบเขตใช้บังคับกับใคร
บ้ าง  - นิ ยามค าว่ า  สินบน หมายถึ ง
อะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ
ก านัล (Gift) ค่า อ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับ เลี้ ย ง  และประโยชน์  ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับ
ที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ เป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือ
รับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น

ร้อยต ารวจเอกทวนทอง 
ศรีชัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันส าคญั ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ
ก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
ก าหนดให้ชัดเจน)  - การฝ่าฝืนนโยบายจะ
มีมาตรการจัดการอย่างไร  - มาตรการ
ติดตามตรวจสอบ  - ช่องทางร้องเรียน 
แจ้ ง เบาะแส  - มาตรการคุ้ มครองผู้
ร้ อ ง เ รี ยน/  แจ้ ง เบาะแส  การรั กษา
ความลับ  - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถ
ปรั บ ได้ ต ามคว าม เหมาะสม  อิ น โฟ
กราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านลัทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจคนปัจจุบัน  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนใน หน่วยงาน • เป็นการด าเนินการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว หมายเหตุ : 
ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity&Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

 

 

ร้อยต ารวจเอกทวนทอง 
ศรีชัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจาก
กร ะบวน งาน ในกา ร ใ ช้ อ า น าจและ 
ต าแหน่ง หน้าที่ทุกสายงาน   
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้    - ชื่อ
กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน   - เกณฑ์ในการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน   - ระบุประเด็น
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)   
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน   - 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

สิบต ารวจตรีภัทรพงศ์ ศิริ
ปกสุขจร 

 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ม า ต ร ก า ร ห รื อ ก า ร 
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น ต า ม ข้ อ  O๒ ๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  (๑)  ผลการ
ด าเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ การรับ
สินบน  

ร้อยต ารวจเอกทวนทอง 
ศรีชัย 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของ
สถานีต ารวจ   
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจ 

ร้อยต ารวจเอกทวนทอง 
ศรีชัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เขา้ใจง่าย ได้แก่ แสดง ตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ  

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ 
ร า ชก า ร แล ะข อ ง บริ จ า ค ไป ใ ช้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  - 
จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์  และของบริ จาค   - 
ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการและของ  บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ 
การน าไปใช้โดยมิชอบ   - ตรวจสอบและ
ตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจ
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ ใช้งานใน
ภารกิจ ประจ าวัน  - ก าหนดแนวทางการ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน - 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้ า ใจ ให้ เจ้ าหน้ าที่ สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง • แสดง
การวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก สับเปลี่ยน 
หรื อ ไม่ น า เข้ า ระบบ หรื อ เข้ า ระบบ
บา งส่ ว น  เ พ่ื อ แลกกั บ ก า ร เ รี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตาม ประเภทของของกลางนั้น ๆ รายงาน

ร้อยต ารวจเอกทวนทอง 
ศรีชัย 
ร้อยต ารวจเอกเกียงศักดิ์  
ทรงศิลา  
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติ • รายงานผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค  การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธ ร รมและคว าม โป ร่ ง ใ ส ในกา ร
ด า เ นิ น ง าน  ขอ งหน่ ว ย ง านภ าครั ฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ -  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี  - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจใน หน่วยงาน  • ก าหนดแนวทาง
ยกร ะดั บ และคว าม โป ร่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  (๑) การ
พัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ต ารวจ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดั งต่อ ไปนี้      - จุ ดประชาสัม พันธ์ /
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี     - 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ
สัญญา     - (หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ าเสมอ)     - ป้าย No Gift Policy      
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ     - การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน  (๒) 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ     - การจัดท าเว็บไซต์/

ร้อยต ารวจเอกทวนทอง 
ศรีชัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน    - การ
จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ    - 
การก ากับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

•  เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรม  และความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได
ด้ าเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  (๑) ผลการ
ด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม  และความโปร่ ง ใสภายใน 
หน่วยงาน/One Stop Service  (๒) ภาพ
กิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม  - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/
สอบถาม ความ คืบ หน้า การด าเนินคดี - 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ – ภาพ
ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมี
ความสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  - ภาพป้าย No 
Gift Policy  - ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ  - ภาพ
การจัดสิ่ งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  - ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม  การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  - ภาพ
การประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ร้อยต ารวจเอกทวนทอง 
ศรีชัย 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

การ เ ข้ าถึ งข้ อมู ลของ
ประชาชน 

มี เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร น้ า ป ลี ก 
https://namplik.amnatcharoen.police.go.th/ 

สิบต ารวจตรีภัทรพงศ์ ศิริปกสุข
จร 

 

การ เ ข้ าถึ งข้ อมู ลของ
ประชาชน 

มีมาตรฐานตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด สิบต ารวจตรีภัทรพงศ์ ศิริปกสุข
จร 

 

การ เ ข้ าถึ งข้ อมู ลของ
ประชาชน 

มีการเผยแพร่ข้อมูล OIT ครบทั้ง 25 ข้อ สิบต ารวจตรีภัทรพงศ์ ศิริปกสุข
จร 

 

การ เ ข้ าถึ งข้ อมู ลของ
ประชาชน 

ประชาชนสามารถติดต่อได้ สิบต ารวจตรีภัทรพงศ์ ศิริปกสุข
จร 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การ เ ข้ าถึ งข้ อมู ลของ
ประชาชน 

มี เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร น้ า ป ลี ก 
https://namplik.amnatcharoen.police.go.th/ 

พันต ารวจโทอนุชิต  ลาภาพันธ์ 

การ เ ข้ าถึ งข้ อมู ลของ
ประชาชน 

มีมาตรฐานตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด พันต ารวจโทอนุชิต  ลาภาพันธ์ 

การ เ ข้ าถึ งข้ อมู ลของ
ประชาชน 

มีการเผยแพร่ข้อมูล OIT ครบทั้ง 25 ข้อ พันต ารวจโทอนุชิต  ลาภาพันธ์ 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การ เข้ าถึ งข้ อมู ลของ
ประชาชน 

ประชาชนสามารถติดต่อได้ พันต ารวจโทอนุชิต  ลาภาพันธ์ 

 

 

               ลงชื่อ พ.ต.อ.  

( นพพสิษฐ์  จ าปารัตน์ ) 

 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน  าปลีก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 



 



 



 





 


